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Turck erneut unter Deutschlands besten 
Arbeitgebern 
Auszeichnungen von Focus Business und Stern 

Mülheim, 31. März 2020 – Turck zählt nach wie vor zu den besten 

Arbeitgebern Deutschlands. Neben der erneuten Auszeichnung  

durch das Magazin Focus Business, die der Mülheimer 

Automatisierungsspezialist jetzt im dritten Jahr in Folge erzielen 

konnte, kommt auch der Stern in seinem erstmalig durchgeführten 

Arbeitgeber-Ranking zu diesem Ergebnis.  

 

„Wir freuen uns sehr über die mehrfache Auszeichnung“, sagt Turck-

Geschäftsführer Christian Pauli, „zeigt sie doch, dass wir mit unserer 

HR-Strategie nachhaltig auf einem guten Weg sind.“ Auch 

Personalleiterin Daniela Leppler fühlt sich bestätigt: „Ein gutes 

Miteinander und Vorgesetztenverhalten sowie Image und Wachstum 

sind laut Stern die Faktoren mit dem größten Einfluss auf die 

Weiterempfehlungsbereitschaft. In beiden Punkten liegen unsere 

Bewertungen jeweils in der Spitze unseres Wettbewerbsumfelds, 

ebenso wie bei den Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Das ist ein 

tolles Feedback zu unserer Arbeit, auf dem wir weiter aufbauen 

können.“  

 

Der Stern hat für sein Ranking mit dem Marktforschungsunternehmen 

Statista zusammengearbeitet. Mehr als 45.000 Beschäftigte haben 

mittels Online-Access-Panels an der Befragung teilgenommen. 

Insgesamt konnten so nach Angaben des Magazins 1,34 Millionen 

Urteile in die Studie einfließen. 

 

Das Focus-Ranking ist in Zusammenarbeit mit kununu entstanden.  

Um die nationalen Top-Arbeitgeber zu ermitteln, untersuchte kununu 

im Auftrag von Focus Business rund vier Millionen Bewertungen von 

mehr als 900.000 Unternehmen. Die Auszeichnung „Bester 

Arbeitgeber Deutschlands“ wurde ausschließlich auf Basis der 

Mitarbeitermeinungen vergeben.  

 


